København den 29. januar, 2008
 

3 forslag om etisk investeringspolitik

Generalforsamling i PJD 2008

 

Der stilles i det følgende tre forslag vedrørende indførelsen af en etisk investeringspolitik i PJD. Forslagene fremlægges her i sammenhæng, men ønskes behandlet enkeltvis på generalforsamlingen, da de i praksis kan indføres uafhængigt af hinanden.

Formålet med etisk investeringspolitik

Udarbejdelsen af en etisk investeringspolitik for PJD skal profilere PJD som en moderne pensionskasse, der varetager sine medlemmers interesser og samtidig er bevidst om sit ansvar for udviklingen af et bæredygtigt samfund.
Behovet for etiske investeringer i pensionskasser

Pensionsmarkedsrådet har i november 2007 udgivet en rapport om etiske investeringer[1] og skærpet opmærksomheden omkring muligheden for etiske investeringer (ofte kaldet SRI – Social Responsible Investment) med pensionsmidler. Fokus i rapporten er at belyse forskellige metoder til at implementere etik i pensionskassers investeringspolitik.

Udgangspunkt for en etisk investeringspolitik funderes i virksomheders arbejde med CSR (Corporate Social Responsibility). Der er flere etiske kodeks man kan anvende. Hvor en mulighed er:  Global Compact, der definerer grundlæggende værdier med 10 konkrete bud på etiske standarder inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljø og anti-korruption.

Rapporten fra Pensionsmarkedsrådet har gennemgået eksisterende etiske retningslinier i pensionsordninger og ser en klar tendens til, at etiske investeringer spiller en stigende rolle for overenskomstbaserede pensionsordninger samt ATP og LD. Medlemmerne lægger vægt på, at deres pensionsopsparing investeres med blik for, at nærmere specificerede etiske krav til de virksomheder, midlerne placeres i, bliver overholdt.

 

Økonomien i etiske investeringer

Virksomheder der agerer socialt og miljømæssigt ansvarligt giver på sigt et bedre afkast. Det skyldes bl.a., at virksomheder, der har et dårligt rygte, har svært ved at tiltrække og fastholde arbejdskraft. Ligeledes vil virksomheder, der benytter børnearbejdskraft eller har kraftig miljøbelastning risikere negativ omtale og boykott.

Det er en almindelig opfattelse, at der er et ringere afkast ved etiske investeringer. Sådan var det måske også tidligere, men i dag er situationen vendt. Konsulenthuset Morgan Stanley (www.morganstanley.com) har vist at, at virksomheder der arbejder bevidst med etik og etiske investeringer i gennemsnit har 33% større afkast end virksomheder uden etisk politik.[2] Også Dow Jones Sustainability Index viser, at virksomheder der arbejder med etik, fx via det anerkendte kodeks Global Compact) har et større afkast, end dem der ikke har. Virksomheder med explicit formuleret CSR er derfor et godt investeringsobjekt.

Disse forhold forklarer pensionsinstitutternes øgede fokus på etiske investeringer, hvor sociale, etiske og miljømæssige overvejelser vurderes højt.

Lovgivning om pensionskasser og etik

Etiske investeringsbeslutninger er lovlige i det omfang, det ikke strider mod kravet om at sikre det højest mulige afkast. Se bilag 2. På baggrund af ovenstående og især Pensionsmarkedsrådets rapport fremsættes følgende forslag:

 

 

Forslag 1: Etisk screening af investeringsportefølje (negativ screening)
De virksomheder PJD investerer i skal respektere kodeks for FNs Global Compact (læs mere på http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html):

Menneskerettigheder

Princip 1: Virksomheder skal understøtte og respektere de internationalt bekendtgjorte  menneskerettigheder og

Princip 2: Sørge for at de ikke gør sig skyldige i overtrædelse af menneskerettigheder.

Arbejdsforhold

Princip 3: Virksomheder skal værne om medarbejdernes frihed til at organisere sig og anerkende retten til kollektive forhandlinger.

Princip 4: Afskaffelse af alle former for tvangsarbejde

Princip 5: Forbud mod børnearbejde og

Princip 6: Afskaffelse af diskriminering i ansættelsesforhold.

Miljø

Princip 7: Virksomheder skal have en forebyggende indstilling til arbejdet med miljøudfordringer

Princip 8: Tage initiativer til at fremme en højere grad af miljøansvarlighed og

Princip 9: Tilskynde til udvikling og spredning af miljøvenlige teknologier.

Anti-korruption

Princip 10: Virksomheder skal arbejde imod enhver form for korruption, herunder pengeafpresning og bestikkelse.

Global Compact er valgt fordi det er et meget anerkendt og udbredt til screening af virksomheder. Den etiske politik udmøntes i praksis gennem investeringsscreeninger. Screeninger kan gennemføres af fx Ethix (www.ethix.se) eller EIRIS (www.eiris.org), der begge er konsulentfirmaer indenfor ”social responsible investement” (SRI) og som har erfaring med pensionsforeninger. EIRIS har udviklet en ” Ethical Portfolio Manager”, der gør det lettere at gennemføre en etisk politik

Den etiske investeringspolitik gælder alene de virksomheder, der investeres i. Politikken gælder således ikke virksomhedernes underleverandører og øvrige samarbejdspartnere. Ikke desto mindre opfordres virksomhederne til at etablere retningslinier for, hvad de vil acceptere fra deres leverandørers og øvrige samarbejdspartneres side med hensyn til sociale og miljømæssige forhold, samt en handlingsplan for hvordan de vil reagere på eventuelle uacceptable forhold.
Forslag 2: Tilvalg af virksomheder med grøn profil (positiv screening)
En anden strategi som Pensionsmarkedsrådet fremhæver i sin rapport om etiske investeringer er tilvalget af virksomheder med bevidst etisk strategi. Vi foreslår, at 3% af PJDs samlede investeringer foretages indenfor følgende miljøvenlige teknologier:

· vedvarende energi

· bæredygtigt byggeri

· økologisk produktion
I praksis gennemføres dette ved brug af de screeningsfirmaer som er nævnt ovenfor.

 

Forslag 3: Profilering af PJDs investeringsprofil

For at PJD kan anvende sin etiske investeringsprofil offensivt foreslås, at der etableres større gennemsigtighed på PJD’s hjemmeside omkring PJDs investeringsstrategi herunder den etiske profil.

Læs mere her

Aktuelt Miljø, februar 1999, nr. 1. Temanummer om politiske forbrugere og etiske investeringer.

FN Global Compact: http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html

Global Økologi, februar 2007, nr. 1. Temanummer og handel og etik.

Pensionsmarkedsrådet: Pensionsmarkedsrådets rapport om etiske investeringer. November 2007. Kan downloades fra Finanstilsynets hjemmeside - http://www.ftnet.dk/sw33037.asp
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